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Lants, 1 1 OCT 2005

VISTO, el expediente N° 1856/05, de fecha 28 de septiembre de
2005, y

CONSIDERANDO

Que se ha presentado una propuesta de modificacion del
Organigrama de la UNLa, junto a las misiones y funciones del mismo;

Que este cuerpo en su 7° Reunidn 2005, ha analizado las
modificaciones propuestas y ha sido aprobado por unaminidad;

Que este cuerpo considera el organigrama y las misiones v
funciones que acompafian el mismo, se encuentran en una sola norma, por lo que
se dispone dejar sin efecto la Res. C.S. N° 80/03;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo 31 inc. c) del Estatuto de esta Institucion;

Por ello

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°: Aprobar el Organigrama de la Universidad Nacional de Laniis y
las misiones y funciones del mismo, que en el Anexo I se acompafia, formando
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto las Resolucion CS N° 80/03.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

ANA MARIA JARAMILLO

ﬁC'!yh -
UNIVERSIDRD 3F 2N T

CONSELD SUPERIOR
URIVERSIDAD NACIONAL DG LANUS
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VICERRECTOR

MISIONES

Ejercer las tareas que le encomienda el Rector, reportando a éste y debiendo
informar acabadamente lo actuado.

FUNCIONES

- Agistir al Rector en la planificacion estratégica de la Universidad v en la
supervision de su ejecucidn.

- Asistir al Rector en la conduccidn institucional de la Universidad.

- Ejercer las funciones del Rector en los casos previstos en el Art. 43 del
Estatuto de la Universidad.
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DIRECCION DE PLANIFICACION FISICA

Reporta al RECTORADO

FUNCIONES

- Entender en la elaboracién de propuestas y ejecucién de las obras de
infraestructura fisica de la Universidad.

- Participar en la elaboracién de los pliegos de bases y condiciones para los
llamados a concurso y/o licitaciones, como también en los procesos
licitatorios © contrataciones que se efectien, con motivo de las acciones
vinculadas a su 4rea especifica.

- Realizar los controles necesarios en la ejecucion de los contratos de obras
vinculados directamente a su 4rea especifica.

- Elaborar los presupuestos anuales para la gjecucién de los planes de
infraestructura.

- Mantener actualizado toda la documentacidn técnica de los proyectos de
infraestructura que se ¢jecuten en la Universidad.

- Participar en el dmbito de su competencia, en la gestidn y obtencidn de
cooperacién técnica y financiera frente a distintas instituciones de crédito.

- Elaborar en forma conjunta con las dreas especificas de la Universidad de un
programa que permita optimizar las necesidades y el uso de la infraestructura
y sus respectivos mecanismos que lo actualicen.

- Atender prioritariamente la solicitud de servicio realizado de intendencia.

AREA DE INFRAESTRUCTURA

Proyectar y ejecutar las obras por administracion
- Participar en la elaboracién de los proyectos de obras de la Universidad.

- Elaborar los distintos instrumentos necesarios para los llamados a concurso
y/o licitaciones de los proyectos de su responsabilidad.

- Controlar e inspeccionar aquellos contratos con terceros vinculados a los
programas de infraestructura fisica.

- Mantener actualizado el inventario de infraestructura fisica.

- Elaborar la informacién requerida por los distintos organismos de control
dentro y fuera del d&mbito de la Universidad.




DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION

Reporta al RECTORADO
FUNCIONES
- Asistir en la planificacién integral y procesos de gestién de la Universidad.

- Relevar y sistematizar informacién actualizada de las distintas dreas de la
Universidad a fin de producir insumos para la toma de decisiones.

- Colaborar con los procesos de Evaluacién Institucional interna y externa
- Colaborar en la bisqueda de recursos externos para la Universidad.

- Elaborar diagndsticos que permitan ajustar la oferta institucional a la
demanda social, en coordinacidn con las pertinentes instancias Institucionales.

- Elaborar pautas de andlisis que contribuyan evaluar la insercién de los
egresados en el ambito laboral, en coordinacién con la Secretaria Académica.

- Colaborar en todo proceso de gestién institucional que le encomiende el
Rector.
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DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

Reporta al RECTORADO
FUNCIONES

- Organizar y coordinar las actividades vinculadas con las relaciones
institucionales y culturales de la Universidad.

- Entender en las tareas relacionadas con la comunicacidn institucional interna
y externa en coordinacién con las dreas pertinentes.

- Colaborar con la definicién del disefio e imagen institucional.

- Intervenir en las tareas relacionadas con el ceremonial y protocolo que
deriven del quehacer universitario.

AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

- Promover relaciones de intercambio con instituciones a nivel local, nacional e
internacional.

- Participar de seminarios, eventos, o reuniones relacionados con temas de su
competencia.

- Asistir a las autoridades de la Universidad y de las distintas unidades en el
dmbito de su competencia.

- Contribuir en el disefic y realizacién de la politica comunicacional de la
Universidad formalizando los canales de comunicacién interna y externa.

- Entender en lo referente a la comunicacién institucional a través de los
distintos medios de comunicacion.

- Colaborar en la consolidacién de la Imagen Institucional de la Universidad.

- Elaborar estrategias de comunicacién a través de los medios visuales.

- Colaborar en la coordinacién de actos académicos y no académicos de la
Universidad, entendiendo en la formalizacién del ceremonial y el protocolo

de los mismos.

- Coordinar el desarrollo y actualizacién de los contenidos de los sitios web de
la Universidad en colaboracién con las instancias Institucionales pertinentes.




AREA DE RELACIONES CULTURALES 0 11 g/ 0 5

- Colaborar en la consolidacion de la Politica Cultural de Ja Universidad.

- Promover y fomentar relaciones de intercambio y cooperacién con entidades
culturales publicas o privadas, locales, nacionales o internacionales.

- Entender en la realizacién de eventos culturales, actividades y talleres de
expresién artistica.

- Propender a que la Universidad Nacional de Lants se convierta en un
referente de la comunidad para el desarrollo artistico-cultural de su zona de
influencia.

- Organizar muestras artisticas de distinto género y propender al intercambio de
las mismas con otras instituciones culturales, tanto del ambito local como
nacional e internacional.

- Asistir en su funcionamiento a los distintos grupos artisticos que representen a la
Universidad.

- Colaborar en el rescate y la preservacién de la memoria histdrico-cultural
institucional y local.



UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Reporta al RECTORADO

MISIONES

Examinar en forma desligada de las operaciones sujetas a su andlisis, en forma
posterior, de manera objetiva, sistemdtica y amplia el funcionamiento del sistema de
control interno establecido en la Institucién, y el desempefio en el cumplimiento de las
responsabilidades financieras, legales y de gestion, forméndose opinidén e informando
acerca de su eficacia y de los posibles apartamientos que se observen.

FUNCIONES

- Verificar el adecuado funcionamiento de los sistemas, en particular el de
Control Interno. Y atender a los requerimientos de informacidn que le
formula la SIGEN, en el marco de las previsiones del art. 100 y concordantes
de la Ley de Administracion Financiera.

- Supervisar la correcta aplicacidn de la normativa vigente.

- Resguardar la confiabilidad e integridad de la informacién producida.
- Verificar la economia, eficiencia y eficacia de los procesos operativos.
- Asegurar la debida proteccidn de los activos y demds recursos.

- Contribuir a la eficacia de los controles establecidos para prevenir, detectar y
disuadir la ocurrencia de irregularidades y de desvios en el cumplimiento de
los objetivos.

- Evaluar riesgos en los sistemas de gestién, con especial orientacidn a la
implementacién de medidas correctivas de deficiencias detectadas.

- Atender los requerimientos de informacién que le formule la Sindicatura
General de la Nacién como 6rgano normativo, de supervisién y coordinacién
del Sistema de Control Interno.

- Responder a los pedidos de asesoramiento e intervencién que le formule el
Rectorado en materia de control y auditoria.

- Formular recomendaciones tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento
normativo, la correcta aplicacién de las reglas internas y de los criterios de
economia, eficiencia y eficacia.
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CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Reporta al RECTORADO

MISIONES

Promover y fomentar la cultura y educacién cientifico- tecnolégicas mediante el
desarrollo, a la aplicaciéon y difusién de sisternas interactivos de ciencia y
tecnologia a fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad asi como promover
la transferencia tecnolégica entre la comunidad productiva y la importancia de la
incorporacién de la investigacién y desarrollo cientifico.

FUNCIONES

- Disefiar, planificar y gestionar los componentes de recursos fisicos, humanos
y conceptuales de la muestra interactiva y demds estrategias de intervencion
del CICT.

- Planificar desarrollos estratégicos en ciencia y tecnologia, promoviendo y
coordinando actividades de vinculacidn, asistencia técnica y transferencia de
tecnologia, en el drea de competencia del CICT en conjunto con la Secretaria
de Investigacién ,Ciencia y Técnica.

- Promover, organizar articipar de actividades que coadyuven con la
g yu
promocién de la cultura cientifico-tecnolégica en la comunidad.

- Coordinar e implementar seminarios y cursos de capacitacién dentro y fuera
de la Universidad en el drea de competencia del CICT en conjunto con las
Secretarias respectivas. Realizar reuniones, seminarios, congresos, etc.,
relativos al 4rea de competencia del CICT en coordinacién con las Secretarias
respectivas.

- Participar en la gestion y administracién de subsidios provenientes de
programas especiales con afectacién especifica a su 4rea.

- Informar sobre los ingresos y proponer al Rector el destino de los recursos
provenientes de las actividades, prestacién de servicios tecnoldgicos u otros
servicios gestionados en el 4rea del CICT.

- Participar en el disefio de las estrategias de comunicacidn, publicaciones y el
link del CICYT en el sitio web de la Universidad, en cuanto a su contenido en
coordinacion con las instancias pertinentes.

- Planificar y coordinar las actividades administrativas del CICYT.

- Programar y supervisar el mantenimiento y la seguridad de las instalaciones
edilicias, maquinarias, equipo y mobiliario del 4rea a su cargo, en conjunto
con la Secretarfa de Administracién y la Direccion de Planificacién Fisica y

Mantenimiento.

- Informar periédicamente al Rector acerca de las tareas realizadas.
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- Generar ingresos que permitan el autosostenimiento y desarrollo del CICYT.

AREA DE VINCULACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

- Promover exhibiciones que permitan relacionar el sistema productivo de
Lanis, con el sistema cientifico-técnico que lo sustenta.

- Promover la investigacién en el 4mbito de los juguetes inteligentes tanto en
los aspectos psicopedagégicos como en lo referente al disefio industrial.

- Potenciar la investigacién en el campo del disefio de prototipos de
exhibidores y material didactico.

AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Organizar actividades cientificas y tecnoldgicas complementarias de la
educacién de los nifios y jévenes.

- Ofrecer un servicio de consulta para educadores.

- Promover y realizar actividades empiricas y exploratorias para carreras y
programas de formacién y capacitacién de la universidad de conformidad con
los lineamientos de las Secretarias Departamentos y Centros respectivos.

- Organizar muestras itinerantes.

- Fomentar la investigacién, en el campo de la educacién cientifica y
tecnolégica en coordinacién con las instancias Institucionales pertinentes.
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CENTRO DE DERECHOS HUMANOS

Reporta al RECTORADO
MISIONES

Entender en toda cuestién vinculada a la investigacién, ensefianza, difusién ,
promocion, defensa, cooperacién y servicio publico y coordinacién en materia de los
derechos humanos y promocién de la Paz.

FUNCIONES

- Disefiar, organizar y realizar actividades de capacitacién y profundizacién en
materia de derechos humanos para el cuerpo docente y no docente en
coordinacién con los distintos secretarios y departamentos.

- Asesorar y cooperar con Secretaria Académica y los distintos Departamentos
respecto de la incorporacién o reformulacién de contenidos especificos en
materia de derechos humanos en las distintas materias de las carreras de grado
y posgrado.

- Disefiar, organizar y realizar actividades en materia de derechos humanos en
acuerdo con la Secretaria Académica.

- Bnndar asistencia técnica en materia de derechos humanos.

- Proponer Convenios, Acuerdos, Proyectos Conjuntos y toda otra actividad en
materia de derechos humanos, con Universidades Nacionales o Extranjeras o
dreas del Estado Nacional, Provincial o Municipal, Organismos No
Gubernamentales y su ejecucién posterior.

- Realizar actividades de difusidn, capacitacién y formacién con otras
Universidades, organismos tamte gubemamentales y no gubernamentales,
instituciones nacionales y extranjeras en su dmbito de competencia.

- Realizar todas las gestiones y actividades tendientes a favorecer la vigencia de
los derechos humanos en la comunidad.

- Realizar acciones conjuntas con otras dreas de la Universidad, especialmente
con la Secretaria de Investigacién Ciencia y Técnica y la de Cooperacién y
Servicio Publico.

- Fomentar, realizar y apoyar la investigacion en materia de derechos humanos
en coordinacién con las Secretarias correspondientes.

- Relacionarse con Umniversidades, Instituciones y expertos dedicados a la

investigacién en derechos humanos para conformar redes que permitan encarar
actividades conjuntas.

- Participar en la formulacién de las propuestas de concursos y contrataciones
Docentes en materia de derechos humanos.

4
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Realizar seminarios, investigaciones y actividades que promuevan la igualdad
de oportunidades

Llevar a cabo toda otra actividad o gestién tendiente al cumplimiento de la
mision asignada.
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SECRETARIA ACADEMICA

—

Reporta al RECTORADO

MISTONES

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas de docencia e
investigacion de la Universidad, en todos sus niveles v modalidades, asf como los
servicios de Biblioteca, documentacidn y publicaciones.

FUNCIONES

Participar en la formulacién de las polilicas académicas vinculadas con la
formacidn y la investigacidn de la Universidad.

Estabiecer una adecuada coordinacion con los Departamentos acaddmicos v las
Secretarias de Ta Universidad para el cumplimiento de las lunciones « su cargo.

Promover, coordinar y evaluar los procesos académicos v educaiivos de las
ofertas de pregrado, grado y posgrado de la Universidad. cn sus distinias
modalidades de cursada,

Entender en la edicién de las publicaciones de la Universidad y en ia
conservacion del archivo documental académico de fa misma.

Organizar y supervisar las tarcas académicay relacionadas con el ingreso a la
Universidad.

Supervisar los procedimientos vinculados con el ingreso. cursada, titulacidn y
aractuacion de los estudiantes.

Intervenir en ¢l disefio de nuevos planes de estudio y en las reformas curriculares
de las carreras vigentes.

Disenar ¢ implementar estrategias y actividades de formacidn y capacitacién de
la planta docente, asi como de fortalecimiento académico para los distintos
programas.

Intervenir en los aspectos normativos y tramitaciones referidos a la designacién
de personal docente regular, interino y contratado.
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Elaborar, en coordinacidn con los departamentos, las propuestas de lamados a
concurso para la provisién de cargos de docentes- investigadores cjecutar las
convocatorias aprobadas por el Consejo Superior.

Reglameniar /o supervisar el cumplimiento de las normas derivadas de las

resoluciones del Consejo Superior y/o del Rectorado que regulen el desarrelio de
la actividad académica.

Mantener informado al Rectorado. Secrctarfas, Centros y Departamentos acerea
de las convocatorias y posibilidades de financiamiento de proyectos de
investigacion, asi como participar en las gestiones necesarias para obtencr el
financiamiento de los proyectos de investigacion.

Ejercer ¢l scguimiento de los proyectos de investigacion. pudiendo solicitar
informes a los responsables de cada investigacion y a los directores de
Departamento, Centros o Sceretarias,

[ntervenir en los procesos vinculados con la proteceion, explotacion v difusion
de resultados de programas o actividades de investigacion.

Organizar y desarrollar, en coordinacién con los Departamentos académicos. un
servicio de educacion a distangia,

Propiciar la formacién de invesligadores, docentes y personad de apoyo a traves
de programas de becas o subsidios propios 0 externos. asi como de su
participacién en ¢l Programa de Incentivos.

Participar en la formulacién y desarrolio de convenios interinstitucionales para la

realizacidn de actividades académicas.

Coordinar con los Departamentos académicos y con la Seeretaria de Cooperacion
y Servicio Pablico actividades de formacién extracurricular. para alumnos de las
distintas ofertas de pregrado, grado y posgrado, en sus distintas modatidades.

Elaborar anualmente la propuesta del calendario académico y supervisar su
cumplimiento.

Coordinar los procesos de evaluacién académico-institucional de ia Universidad.

Asistir al Rector en la confeccidn de los padrones a que se refiere el articuio 1+
del Reglamento Electoral.

Participar y coordinar el relevamiento de la demanda institucional v comunitaria
en ¢} drea de su competencia.
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[ DIRECCION DE GESTION Y EVALUACION ACADEMICA

Reporta a SECRETARIA ACADEMICA
FUNCIONES

Establecer una adecuada coordinacidn con las Direcciones de Carrera, para cl
cumplimiento de las funciones a su cargo.

Coordinar y supervisar las actividades académico - administrativas vinculadas
con las distintas ofertas de pregrado, grado y posgrado.

Coordinar Tas funciones administrativas relacionadas con la admisidn. el ingreso
y el cursado de carreras de pregrado. grado y posgrado de los alumnos de la
Universidad.

Participar, en coordinacion con la Direccidn de Pedagogin Universitaria, en la
organizacion y supervision del Curso de Admisién a fa UNLa.

Entender en el registro y seguimiento de la trayectoria de los estudiantes v sus
resultados académicos.

Resolver sobre las tramitaciones de equivalencias, verificaciones, legalizaciones.
certificaciones, ete., solicitadas por tos alumnos u otras

instancias de la
institucion.

Entender en Ta elaboracidn de los proyectos de reglamentacion y resoluciones del
drea.

Disediar y coordinar los procesos de evaluacién académica de la UNLa.
Participar en los procesos de Evaluacidn Institucional de la UNLa.

Integrar y difundir, en coordinacidn con la Direccidn de Biblioteca. estadisticas
académicas de la UNLa,

Fiscalizar los procedimientos de emisién de tiulos vy diplomas de pregrado.
grado y posgrado.




0011C/0%

AREA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Ortentar e informar a los interesados sobre los requisitos. condiciones vy trimites

para el ingreso a la Universidad v para el cursado de las ofertas de pregrade,
arado y posgrado.

Realizar los trémites correspondientes a Ia inscripeidn y/o matriculacién a cursos
de admision y carreras de pregrado, grado y posgrado.

Actualizar los legajos y situacion académica de los estudiantes.

Asesorar a los alumnos y graduados sobre los trdmites de certificaciones v
legalizaciones de los titulos v diplomas.

Participar en la tramitacidn, preparacion y emisidn de certificados v titulos,

Verilicar el cumplimicnto del plan de estudios, en cuanto al régimen de
correlatividades, ciclos y trayectos.

Organizar y gestionar ¢! registro de aspirantes y alumnos, para realizar ¢l
seguimiento de la trayectoria académica de los estudiantes.

Entender en 1areas administrativas vinculadas con el desarrollo del Curso de
Admisidén.

Intervenir, en coordinucién con lus Direcciones de Carrern. en la inseripeion de
estudiantes en materias y exdmenes [inales.

Interventr en la confeccidn de lax actas de trabajos practicos y exdmenes finales.
Resguardar y custodiar las actas de trabajos prdcticos y finales.,

- Intervenir en la tramitacidn  de  solicitudes  de  pases, cquivalencias.
certificaciones, verificaciones, legalizaciones, ete.

Proveer tnsumos para la elaboracidn de estadisticas educativas.

AREA DE GESTION ACADEMICA

Supervisar la entrada, egreso y registro de la documentacién que ingresa a la
Secretarfa Académica.

)\u




00110/053

Participar en la organizacidn y el desarrollo del Curso de Admisidn.

Tramitar el reconocimiento de los planes de estudio v sus modilicaciones ante el
Ministerio de Educacidn y/o en los organismos correspondientes.

Participar del disefio de las presentaciones académicas ante organismos internos
Y eXernos.

Custodiar, resguardar y actualizar ¢l archivo de planes y programas de estudio de
las ofertas académicas de la UNLa.

[ntervenic en las tramitaciones de convalidacidn de tulos.

Tramitar {a expedicidn de titulox, asi como intervenic en la organizacion de fa
entrega de diplomas.

Participar en la diagramacidn y organizacion del calendario académico y en la
programacion de las licencias y ano sabidtico.

Organizar y mantener actualizados 1os padrones de docentes.

Participar en las actividades administrativas vinculadas con la contratacidn,
asignacion y designacién del personal académico.

Participar, en coordinacidn con los Departamentos, en la determinacidn de las
necesidades de cobertura de cargos docentes mediante concursos y oen Ia

formulacién del programa respectivo y su ejecucion.

Dirigir Ias funciones de bedelia y de apoyo administrativo de ta actividad
docente.

AREA DE EVALUACION ACADEMICA

Disenar, proponer e implementar procesos de evaluacién académica de 1a UNLa.
Participar de los procesos de evaluacién institucional de Ja UNLa.

Realizar propuestas de mejoramiento, fortalecimiento y desarrolio académicos de
los distintos programas de la UNLa.
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- Integrar y analizar la informacidn estadistica provista por las distintas dreas
académicas de la Universidad

' DIRECCION DE BIBLIOTECA, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES J

Reporta a SECRETARIA ACADEMICA
FUNCIONES

Satisfacer las necesidades de informacién y edicién académica de la comunidad
universitaria, conformada por alumnos, docentes-investigadores, no docentes v
araduados.

- Organizar, promover y admimistrar Jas actividades

relacionadas con ia
nroduccion,

adguisicion, resguardo y utitizacion de material bibliogrifico y
documental real vy virtual de apoyo o s

actividudes  académicas de i
Universidad.

Proveer de servicios elicientes de acceso rdpido y oportuno a recursos de
informacién pertinentes, sulicienies ¥ actualizados,

Establecer de programas de capacitacion en ¢l uso y aceeso 2 la informacidn para
todos los micmbros de dicha comunidad,

Participar en ¢l desarrollo de productos informativos para la actualizacion
profesional de los mismos y

Gestionar archivos documentales y editar publicaciones de cardeter académico y
difundirlas.

AREA DE BIBLIOTECA

Entender en la gestién de informacién académica que incluye la seleccidn,
adquisicién, arriendo, organizacion, control, diseminacién y usc de la
informacién en todas sus variedades de fuentes y soportes. buscando el cquilibrio
entre informacién actual y permanente. entre informacién local y virtual, entre
recursos de informacién propios y el acceso a recursos contra demanda y ¢en la

diversificacién de soportes de informacion analdgicos y digitales, mono ¥
multimediales
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Intervenir en la gestién de recursos de informacién actual como de informacidn
permanente vinculados a

* las bibliograffas obligatorias y complementarias de los diferentes programas
académicos de grado y de postgrado que ofrezea la Universidad.

* los programas y/o actividades de investigacién,

* las actividades de capacitacién docente,

= la formacién en gestidn universitaria y

a

Jas actividades de cooperacion v vinculacidn tecnoldgica

Procesar tdenicamente ¢l material documental en sus diferentes soportes, de
mancra centralizada, pare su recuperacién rdpida y oportuna por la comunidad
universitaria,

Incorporar metodologfas para el procesamiento (éenico (ue garanticen compartir
¢ intercambiar los fondos biblivgrdlicos propios con instituciones nacionalss o
mnternacionales.

Planificar, registrar, mantener al din y difundir periddicamente un catdlogo
bibliogrilico actualizado, con la existencia de todas las obras. volimenes,
publicaciones y cl resto del material en custodia.

Organizar y difundir los diferentes servicios de acceso a la informacisn y
actualizarlos segin se desarrolle ¢l mercado de la informacidn, la evaluacién de
las necesidades de los usuarios de la informacién v la misién y objetivos de la
Universidad.

Coordinar con la Direccidn de Comunicaciones, Sistemas y Gestidn de
Informdtica la organizacién, ¢l mantenimiento y la actualizacién de un sistema

informitico para prestar sus servicios, como asimismo la conexién en red interna
y externa.

Promover, organizar y mantener el intercambio de informacidn técnica y
bibliogrifica con otras unidades de informacidén académica nacionales y del
exterior.

Promover, a través de la Secretaria Académica y el Rectorado, el establecimiento
de acuerdos con otras bibliotecas,

Instituciones, redes o consorcios de
ﬁ\ informacion académica.
ni

I
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[ DIRECCION DE COORDINACION DE LA INVESTIGACION

Reporta a: SECRETARIA ACADEMICA

FUNCIONES

Asistir a las distintas unidades organizativas y a los responsables de la ejecucién
de proyectos en la formulacion, seguimiento vy evaluacién de los mismos.

Asistir a las distintas unidades organizativas y a los responsables de lz ejecucién
de proyectos en la formulacidn, seguimiento v evaluacion de los mismos.

Propiciar la participacién de docentes ¢ investigadores en los programas de
incentivos.

Intervenir en las gestiones relativas al programa de incentivos a los docentes
investigadores ante el Ministerio de Educacion.

LElaborar los dictamenes correspondientes para someterlos a consideracién del
comité de investigacién.

Gestionar la publicaciéon de los resultados de las investigaciones.

Efectuar reuniones y seminarios, en coordinacién con los Departamentos, con ¢l
cuerpo docente y con invitados relativos al drea de su competencia.

Apoyar a los departamentos y centros en el seguimiento de la dedicacién a la
investigacidén que corresponda a los docentes.

Gestionar la evaluacién externa de los proyectos e informes que los docentes
presenten.

Efectuar la coordinacién administrativa de los proyectos de investigacién y el

establecimiento de un calendario de convocatorias a proyectos y de presentacion
de informes de avance y finales de los mismos.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
vinculadas con el &mbito de su competencia.

[ DIRECCION DE PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

Reporta a SECRETARIA ACADEMICA

I
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FUNCIONES

Intervenir en el disefio y aprobacién interna de los planes de estudio vy sus
modificaciones.

Organizar y desarrollar, en coordinacidén con los Departamentos académicos y

Secretarias correspondientes, planes y programas de estudios de grado vy
posgrado, con modalidad semi-presencial y/o a distancia.

Intervenir, en consulta con la Direccidn de Gestidn v Evaluacién Académica, en
el disefio y desarrollo del Curso de Admision.

Promover, organizar y supervisar acciones de capacitacion y formacién del
personal académico de Ja UNLa.

Entender en todo lo relativo a las areas de Lenguas Extranjeras e Informatica.

Generar insumos didactico - metodoldégicos para las areas académicas de la
UNLa.

Participar por si o en forma conjunta con otras 4reas de la UNLa, en proyectos

de investigacion referidos a su ambito de competencia, acorde con las normas
que rigen dichas actividades.

AREA DE APOYO DOCENTE Y DISENO CURRICULAR

Entender en el disefio curricular de las carreras, cursos y seminarios organizados
en el area o en otros Ambitos académicos de la UNLa.

Organizar y desarrollar, en coordinacion con la Secretaria de Cooperacion y
Servicio Publico, programas relacionados con la orientacidn vocacional de
aspirantes y alumnos de la UNLa, asi como de seguimiento de egresados.

Coordinar y ejecutar las actividades de apoyo pedagogico a los docentes.

En coordinacién con la Direccidén de Gestidon y Evaluacidn Académica,. disefiar
y desarrollar el Curso de Admision.

Disefiar y ejecutar programas de formacidn y capacitacidn para la planta docente
de la UNLa.

Participar en el disefio y elaboracidén de publicaciones y materiales didacticos,
como apoyos de las actividades docentes.

Al
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Disefiar, proponer y evaluar nuevas alternativas tecnologicas aplicadas a la
elaboracidn de materiales didacticos.

Evaluar el impacto de los materiales didacticos elaborados,

Asesorar y asistir en lo referente a la organizacién pedagodgica de seminarios,
Cursos y programas.

Participar de la supervisién pedagdgica de cursos, carreras ¥ programas surgidos
de convenios interinstitucionales.

Participar, en coordinacién con la Direccion de Gestidn y Evaluacién
Académica, del desarrollo de evaluaciones académicas e institucionales.
- Proponer estrategias de mejoramiento, fortalecimiento v desarrolio de los

-

aspectos pedagogicos de los programas, cursos y carreras de la UNLa.

Participar de las acciones vinculadas con convenios de cooperacidon académica
que involucren la formacidn de docentes o alumnos.

AREA DE LENGUAS EXTRANJERAS

Participar en la definicién de Jos niveles, objetivos, contenidos minimos,
modalidad de dictado y evaluacién de la ensefianza de idiomas en la UNLa.

Coordinar con los Departamentos Académicos v Carreras los aspectos referidos a

la modalidad, contenidos y requerimientos de los niveles de idiomas de las
carreras de grado y posgrado.

Euntender en los aspectos técnicos y metodoldgicos de las distintas modalidades
utilizadas para la ensefianza de idiomas.

Atender a las especificaciones tecnoldgicas y técnicas, de conservacién y de

seguridad del equipamiento e infraestructura utilizada para la ensefianza de
idiomas.

Realizar estudios diagndsticos y evaluaciones sobre la ensefianza y aprendizaje
del 1dioma.

Realizar propuestas de mejoramiento, fortalecimiento v desarrollo del 4rea.

I
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- Participar del disefio de materiales de estudio especificos.

- Organizar las acciones necesarias, por si o en coordinacidén con otras
dependencias  institucionales, para la  administracidn, conservacion,

mantenimiento, arreglo vy actualizacién del equipamiento tecnologico v de la
infraestructura destinada a la enseflanza de idiomas.

Realizar la previsién semestral de docentes para el dictado de los niveles
correspondientes a los distintos programas académicos.

AREA DE INFORMATICA

Participar en la definicién de los niveles, objetivos, contenidos minimos,
modalidad de dictado y evaluacién de la ensefanza de informatica en la UNLa.

Coordinar con los Departamentos Académicos y Carreras los aspectos referidos
a los sistemas, programas, modalidad, contenidos vy requerimientos  de
informatica de los programas y catedras.

Entender en los aspectos técnicos y metodologicos de las distintas modalidades
utilizadas para la ensefianza de informaética.

Entender en las especificaciones tecnoldgicas y técnicas del equipamiento e
infraestructura utilizada de la ensefianza de informética.

Realizar estudios diagnésticos y evaluaciones sobre la ensefianza y aprendizaje
de informatica.

Realizar propuestas de mejoramiento, fortalecimiento y desarrollo del area.

Participar del disefio de materiales de estudio especificos.

Organizar las acciones necesarias, por si o en coordinacidn con otras
dependencias  institucionales,  para ja  administracidén, conservacion,

mantenimiento, arreglo y actualizacién del equipamiento tecnoldgico y de la
infraestructura destinada a la ensefianza de informatica.

Realizar la previsién semestral de docentes para el dictado de los niveles
correspondientes a los distintos programas académicos.
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| SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Reportaa RECTORADO

MISION

Astistir al Rector en la programacin, presupuestacién y administracién de los
recursos financieros y patrimoniales de la Universidad,

FUNCIONES

Establecer una adecuada coordinuacidn con los departamentos académices vy

las secretarfas de la Universidad para el cumplimiento de las funciones a su
cargo.

Entender en el disefio de la politica presupucstaria v en su ejecucion,

gjecucicn de proyectos en la programacion y ejecucion presupuestaria vy oen
Hs modificaciones que se proyecten durante ¢l ¢jercicio financiero.

Asistir a las distintas unidades organizativas v a los responsadles de I

Dirigir y supervisar la actividad de las unidades organizatvas encargadas de
Hevar la contabilidad y de Ia tesoreria.

- Dirigir y supervisar la registracién contable de los recursos financieros.
ccondmicos y patrimoniales de la Universidad. de acuerdo con la normativa
vigente en fa materia.

-

Dirigir y supervisar las acciones relativas al registro de inventario y control de

los bicnes patrimoniales de la Universidad y el cumpiimicnto de fa normativa
vigente en la materia.

Dirigir y supervisar las acciones relativas a la liquidacion de haberes de |
Universidad.

la
Efectuar la planificacidn y coordinacién de las actividades de administracidn.
Programar y evaluar los resultados de auditorias legales y contables que se
dispongan para asegurar el adecuado funcionamiento administrativo de la

Universidad.

- Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
vinculadas con el dmbito de su competencia.

Entender en la programacién, prestacién y supervisién de los servicios
generales.

Dirigir y supervisar la programacién y el flujo de informacién para la
confeccidn del presupuesto.

- Coordinacidn y control de ejecucion de Cj venios.
J
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- Supervisar el cumplimiento de los servicios gencrales bdsicos prestados por
terceros a la Universidad.

Disefiar y operar los planes de mantenimiento de la infraestructura.

AREA DE INTENDENCIA

Relevar el estado y operatoria ce los inmuebles e instalaciones a efectos de

informar y/o solicitar la reparacidn y pussta a punto de ¢llos a la Direccidn de
Planificacién Fisica y Mantenimizgnto,

Supervisar y controlar que Ia prestacidn de los servicios de asco. limpicza y

vigilancia e las instalaciones se efectie en Ia forma v con la periodicidad
debidas.

Atender a la presiacidn de todo olro scrvicio que requicran o autoricen las
autoridades de la Universidad,

Controlar el cumplimicnio de las pautas de higione v seguridad
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Reporta a SECRETARIA DE ADMINISTRACION
FUNCIONES

Asistir en el disefio de las metas que aseguren el cumplimiento de las politicas
definidas por la Universidad en lo referente a las dreas a su cargo.

Supervisar el cumplimiento tenico y 1a correccidn administrativa de acuerdo
con la normativa vigente en las materias de su competaneia,

Programar, dirigir y supervisar las actividades de 1as dreas a su cargo.

Coordinar con todas las dreas y supervisar el flujo de informacion vy el
cumplimiento de los plazos para la confeceidn del presupucsto.

Autorizar las liquidaciones de pagos y disposiciones de fondos.

Elevar a la consideracion de la Secretwrfa de Administracion 1a documeniacidn
requerida por los Organismos de Control segin la normativa vigenie.

Supervisar, coordinar y/o elaborar 1os informes requeridos por fa Secrelaria
de Administracién referentes a las materias de su competencia.

Elevar a la consideracidn de la Secretarfa de Administracién los procedimicntos
aimplementar en las dreas o su cargo para lograr una eficiente gestidn.

AREA DE CONTABILIDAD

Electuar las registraciones presupuestarias y contables de las operaciones de
la Universidad.

Efectuar las Hiquidaciones de los gastos e inversiones.
Practicar los ajustes contables necesarios con motivo del cierre de ejerciclo.
- Confeccionar los estados contables.

Elaborar los informes requeridos por los Organismos de Control interno y
externo.

Clasificar y custodiar la documentacién respaldatoria del movimiento
financiero.

- Elaborar las conciliaciones y restimenes mensuales de  movimientos
bancarios.
AJ




00110/05

Confeccionar la documentacién relativa a los aportes ontribuciones de

seguridad social y demds retenciones efectuadas.

AREA DE TESORERIA

Administrar los fondos liquidos. ya sea mediante la utilizac

n del sistema
bancario o su custodia directa,

Efectuar y registrar los pagos y cobranzas.

Controlar la aplicacién de 1

ecursos de alectacion especilica conforme con las
normas vigentes.

Controlar ¢l cumplimiento de Jas autorizaciones y mecanismos establecidos
para los pagos.

Custodiar las garantias recibidas de los oferentes y adjudicatarios v todo otro
tipo de valores recibidos,

Administrar Ia caja chica del Rectorado,

Recopiiar y ordenar la documentacién respaldatoria de todas 1as cobranzas ¥
pagos realizados.

Controlar los saldos bancarios de todas las cuentas de la Universidad.

AREA DE PATRIMONIO

ntervenir en todos lox procesos vineulados con la administracion del
patrimonio de la Universidad.

Entender en la conservacién, mantenimicnto y asignacidn de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad,

Efectuar periddicamente el recuento tisico de 1os bienes de 1a Universidad.

Adoptar los recaudos para que los bienss se encueniren debidamente
identificados y asignades a un responsable.

Llevar el regisiro actualizado de las altas, bajas y modificaciones del
patrimonio de la Universidad.

Efectuar la valuacién del pawimonio de la Universidad conforme los

Principios  Contables Generalmente Aceptados para el Sector Piblico
Nucional.

Controlar y registrar los movimientos de bie
de In Universidad.

s muebles entre dependencias

i
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- Elaborar los informes referidos al Patrimonio de la Universidad requeridos
por los Organos de Control, interno v externo.

AREA DE COMPRAS

Efectuar las tramitaciones de las co mpras y contrataciones de bienes v
servicios autorizadas. cumplimentando la normativa vigente en la materia.

- Confeccionar los pliegos de Bases y Condiciones que

regirdn  los
procedimientos de seleccidn.

Ascgurar la publicacidn de los textos de los avisos en el Boletin Oficial o o
otros medios y conleccionar y enviar Jas notas de invitaciones a cotizar,

Recibir pedidos de aclaraciones, tramitarlas y comunicar en forma fehaciente
las aclaraciones al plicgo a todos los adquirentes,

Reeibir las cotizaciones y reservarlas hasta la apertura.
- Conurolar ¢l acto de apertura de las oferias.
- Elaborar el cuadro comparativo de las ofertas,

Desglosar y remitir a Tesoreria las garantias presentadas por los oferentes o
adjudicatarios.

- Confeccionar las ordenes de compra.

- Controlar el cumplimiento del plazo de e

ntrega de los bienes o de prestacion
de servicios.

Tramitar la certificacién de  la conformidad de las recepeiones de bienes v

SCIVICIOs.
s
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DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EJECUCION
DE CONVENIOS ESPECIALES

Reporta a SECRETARIA DE ADMINISTRACION
FUNCIONES

Coordinar con todas las dreas Ja documentacién y los plazos para la
confeccién del presupuesto.

Coordinar con los Directores o Coordinadores de convenios la gjecucidn de
los mismos.

Proveer informuacidn, en tempo real, de ngresos, pagos v osaldos de la
cjecucion de convenios.

Llevar estadisticas en maieria presupuestaria.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Reporta a SECRETARIA DE ADMINISTRACION
FUNCIONES

Conleccionar y supervisar el registro de las altas, bajas v modificaciones en Ia
situacion de revista del personal.

Aplicar y supervisar los sistemas de control de asistencia del personal.

Elaborar y supervisar Las pautas y procesos para la liquidacién de haberes v ia
conservacidn de los legajos del personal.

- Supervisar el proceso de liquidacion de aportes y contribuciones de los
sistemas de seguridad social, ART. y de retenciones impositivas.

Llaborar los informes requeridos nor

L Seeretarfa v por Tos Organismos de
control.

Atender las inspeeciones relativas a fos temas laborales.
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DIRECCION DE MANTENIMIENTO ]

Reporta a SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Ejecutar los programas y actividades de mantenimiento elaborados y
aprobados por ta autoridad respectiva.

Conducir al personal afectado 2 las tareas de mantenimienio.

Tener a cargo todos fos equipamicntos y herramicntas cumplir con las tareas
asignadas.

Controlar ¢ inspeccionar enicamente 1os contralos con erceros vinculados a
Jos programas de mantenimicnto.

Planificar las adquisiciones de los insumos necesarios para mantener
operativas las distintas dreas.

Verificar el cumplimiento de la normativa vigente sobre higiene v seouridad,

. ,-;
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SECRETARIA GENERAL
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SECRETARJIA GENERAL

Reporta al RECTORADO

MISIONES
-Organizar y supervisar el despacho de los tramites, actos y resoluciones de la
Universidad, lo relativo a la documentacién y la publicidad de los mismos.

-Coordinar todos los aspectos juridicos y legales vinculados con la Universidad.

-Coordinar las politicas a implementar en materia de comunicaciones y sistemas
informéticos de la Universidad.

FUNCIONES

- Establecer una adecuada coordinacién con los departamentos académicos y las
secretarias de la Universidad para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

- Controlar las acciones relacionadas con la recepcidn, registro, distribucion y
archivo de la documentacidn.

- Coordinar el despacho y seguimiento de la documentacién administrativa,
determinando para cada tramite las unidades con responsabilidad primaria para
entender en el tema respectivo.

- Entender en los trdmites necesarios para la busqueda de antecedentes,
confeccidon de rescluciones vy comunicacién de los actos resolutivos de la
Asamblea Universitaria, del Consejo Superior y del Rectorado, asi como en los
tramites de registro y protocolo de los mismos.

- Dirigir la publicacién del Boletin Oficial de la Universidad.

- Llevar el registro de Convenios celebrados por la Universidad con instituciones
del pais y del extranjero.

- Organizar y conservar el archivo documental de Ja Universidad.

- Coordinar la acciones y las actividades vinculadas a la defensa y ejercicio de los
derechos por via judicial y demds aspectos juridicos vinculados con la
Universidad.

- Propiciar y coordinar con los Secretarios las actividades vinculadas con el
desarrollo del personal en lo referente a la capacitacidn, pautas escalafonarias y
remunerativos, sobre la carrera administrativa, etc.

- Propiciar las politicas a implementar en materia de comunicaciones y sistemas
informaéticos, para ser consensuadas con los demas drganos de la UNLa.-

- Participar en las definiciones técnicas de los proyectos edilicios en lo que se
refiere a los aspectos de comunicaciones y servicios de sistemas.-



DIRECCION DE DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS

Reporta a: SECRETARIA GENERAL

FUNCIONES
- Confeccionar los actos resolutivos ordenados en los expedientes y preparar el
despacho diario para el Rectorado.

- Protocolizar, notificar, recopilar, registrar y archivar las Resoluciones
Rectorales asi como su registro y archivo

- Registrar y custodiar Convenios, Contratos, Escrituras y demds documentos
originales.

- Practicar las notificaciones y comunicaciones que correspondan.

- Dar a publicidad los actos resolutivos. Mantener actualizado el Boletin Oficial
de la UNLa.

- Certificar copias de resoluciones y otros documentos.

- Coordinar el funcionamiento de Mesa de Entradas, caratulacion y archivos de
los expedientes.

- Ser responsable de la apertura de cuerpos o anexo de los expedientes, como asi
también disponer del desglose o unificacién de los mismos.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Reporta a: SECRETARIA GENERAL

FUNCIONES

- Ejercer la representacion legal ante las autoridades nacionales, provinciales,
municipales, organismos jurisdiccionales o administrativos.

- Brindar asesoramiento juridico a requerimiento del Consejo Superior o el
Rectorado, asi como a las demds Secretarias, departamentos académicos que 1o
soliciten.

- Representar y patrocinar a la Universidad en todos los conflictos judiciales y/o
mediacién legal.

- Entender en la elaboracién de los dictdimenes necesarios para la sustanciacién
de los recursos administrativos.

- Entender en la elaboracién de convenios e instrumentos contractuales en los que
la Universidad sea parte.
s
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- Entender en los dictdmenes de los sumarios que dispongan las autoridades
universitarias.-

-~ Llevar el registro.de poderes de la Universidad.

- Entender y asesorar en el dictado de las normas internas de la Universidad a
requerimiento de los érganos correspondientes.

AREA DE DICTAMENES|

- Realizar los dictamenes juridicos pertinentes a requerimiento de las autoridades
y érganos superiores de la Universidad.

- Realizar los dictdmenes juridicos pertinentes en los expedientes internos como
previo a la emisién de Resoluciones de parte del Rector.

- Realizar los dictdmenes juridicos pertinentes en los expedientes internos como
previo las decisiones a adoptarse por las Secretarias y departamentos académicos.

AREA DE SUMARIOS|

- Instruir los sumarios pertinentes y elevar sus conclusiones a dictdmenes o a la
Direccién de Asuntos Juridicos para su dictamen y posterior elevacién.-

- Formular las denuncias que correspondiere ante las autoridades competentes,
por hechos dolosos que surjan de los sumarios, con reporte previo a la Direccién
de Asuntos Juridicos.

- Formular las comunicaciones a las autoridades de contralor competentes de
todo perjuicio patrimonial que surja de la instruccién sumarial, en detrimento del
patrimonio de la Universidad, con reporte previo a la Direccién de Asuntos
Juridicos.

AREA DE RELACIONES LABORALES

Reporta a: SECRETARIA GENERAL
FUNCIONES

- Acordar con las distintas dreas de la universidad y con la Comisién Mixta de
Capacitacién y Formacién Profesional, las necesidades de capacitacién del
personal y el contenido de la misma.

- Coordinar los programas de capacitacién del personal no docente proponiendo
los contenidos y tiempos de duracién con la Direccién encargada de dictarlos.

- Entender en las cuestiones relativas a la carrera administrativa

- Participar en los organismos en los que se discutan las condiciones laborales y
remumperativas.
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

FUNCIONES

- Atender la problematica social de los estudiantes y de la comunidad
universitaria en general.

- Favorecer la integracién de los actores de la comunidad universitaria a la vida
institucional.

.- Promover y participar en las politicas de prevencién y asistencia de los
problemas sociales de la comunidad universitaria.

- Coordinar programas y acciones de contencidn institucional con otras instancias
de la universidad.

- Promover y participar en investigaciones diagnésticas sobre la situacién
socioecondmica y familiar de la poblacidn estudiantil.

- Coordinar y ejecutar el “Programa de Compromiso Educativo™.

DIRECCION DE INFORMATICA

Reporta a: SECRETARIA GENERAL

FUNCIONES
- Proponer el plan estratégico del 4rea de informética y comunicaciones de la
UNLa.

- Entender y definir las necesidades de las instalaciones en informdtica y
comunicaciones en todos los proyectos edilicios.-

- Entender en el disefio y actualizacién del plan de Informaética de la UNLa.
- Entender en lo concerniente a los servicios informaticos de la Universidad.

- Atender la gestidon de las redes y sistemas de la Universidad procurando su
actualizacién tecnolégica.

- Dingir técnicamente 1os sitios y paginas institucionales de la Universidad en
redes informaticas

- Entender en la administracién de los ‘distintos sistemas Informdticos y
comunicacional de la UNLa

-Administrar y supervisar el funcionamiento de los sistemas informdticos

generados por el Sl"fl\J ., manteniendo los mismos actualizados y en correcto
funcionamiento.- |
) ’
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- Entender y mantener el drea de soporte a usuarios y desarrollo informatico de la
UNLa.

- Asesorar, apoyar en los aspectos referidos a una utilizacién eficiente de los
recursos informaticos y de comunicaciones.-

- Entender y aconsejar, al Secretario, en la compra y reemplazo del
equipamientos de su dmbito de responsabilidad, considerando el crecimiento y
evolucién tecnolégica.-
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SECRETARIA DE COOPERACION Y SERVICIO PUBLICO

Reporta a RECTORADO

MISIONES

- Intervenir, formular, promover, coordinar, asistir y supervisar lo relativo a las
actividades de educacién permanente y cooperacién tanto interna como
externa, nacional como internacional

FUNCIONES

- Establecer una adecuada coordinacién con los departamentos académicos y
las secretarias de la Universidad para el cumplimiento de las funciones a su
cargo.

- Participar en la formulacién de las politicas de cooperacién y servicio ptiblico
de la Universidad.

- Efectuar reuniones y seminarios con el cuerpo docente y con invitados,
relativos al area de su competencia.

- Entender en la participacién de la Universidad referida a la aplicacidn de
programas y operatorias internacionales y nacionales, en materia de
cooperacion, ejerciendo la representacién de la Universidad ante RECTUN.

- Coordinar ¢l relevamiento de la demanda institucional y comunitaria a fin de
orientar las actividades de cooperacién y capacitacién.

- Intervenir en las actividades vinculadas con el desarrollo de la cooperacion.

- Entender, en coordinacién con las secretarfas y departamentos competentes,
en la organizacidn, coordinacién e implementacién de cursos de capacitacién,
dentro y fuera de la Universidad, para satisfacer las necesidades de la
comunidad.

- Entender en la promocidn, organizacién y participacidén de la Universidad en
eventos recreativos y deportivos en el marco de un programa de cooperacion
comunitaria integral.

- Promover el mejoramiento de la calidad de vida, la empleabilidad de los
distintos sectores que conforman la comunidad local y regional.




I DIRECCION DE EDUCA CION PERMANENTE

Reporta a SECRETARIA DE COOPERACION Y SERVICIO PUBLICO
FUNCIONES

- Asistir al Secretario en los temas de su competencia

Asistir a la Secretarfa en la definicidn de prioridades para la oferta de
capacitacién extracurricular de la UNLa.

Coordinar y supervisar las ofertas de perfeccionamiento, actualizacidn y
capacitacion extracurricular de la universidad.

Disefiar ¢ implementar acciones para la deteccidn de demandas emergentes en
las dreas de su incumbencia.

Articular y coordinar con los Departamentos v la Secretaria Académica
ofertas de capacitacidn extracurricular para los estudiantes.

Desarrellar actividades de asistencia enica vinculadas con las dreas de
competencia de la Direccidn de Educacion Permanente.

- Producir materiales impresos o en  formato

electrénico  de  difusion,
capacitacion y actualizacién.

Desarroliar actividades de investigacién relativas al campo de la educacién
permanente acorde con la normaltiva institucional vigente.

Colaborar con el Centro Interactivo de Ciencia y Tecnologia Abremate.

| Area de Programas para la Comunidad

Asistir a la Direccidn en su drea de incumbencia.

Ejecutar planes, programas y proyectos, permanentes y/o a término de

actualizacidn, perfeccionamiento y capacitacién profesional destinados a la
comunidad en general.

Asistir a la Direccién en la promocién de la participacidn de los miembros de

los Departamentos y Centros de la UNLa. en las acciones de capacitacion
extracurricular.

Ejecutar en conjunto con la Secretaria Académica el Programa de Orientacion
Vocacional/Ocupaclonal.

Ejecutar en conjunto con la Secretaria Académica el Programa ~Observatorio
de la Insercidn Profesional de Graduados™
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[ Area de Articulacién con el Sistema Educativo |

Mantener un circuito de comunicacién permanente con los niveles de
cenduccidn del sistema educative, municipal, provincial y nacional.

Recabar y sistematizar informacién acerca de las problemdlicas educativas
existentes en la regidn.

Asistir técnicamente a las instituciones educativas de la zona para e]
desarrollo de proyectos institucionales v pedagogicos.

Ejecutar planes, programas y proyectos de actualizacién. perfeccionamiento,
y capacitacién para el sistema educativo en sus diferentes ramas y niveles d

gestidn.

] DIRECCION DE COOPERACION ]

Reporta a SECRETARIA DE COOPERACION Y SERVICIO PUBLICO
FUNCIONES

Asistir al Secretario en los temas de su competencia

Evaluar el disefio vy ejecucion de log planes, programas y proyectos que se
desarrollen en materia de cooperacién y servicio piblico.

Coordinar con los Departamentos, Centros, Secretarfas y otras dreas de la
Universidad la ejecucién de actividades de cooperacidn y servicio puiblico.

- Organizar y supervisar las tramitaciones de convenios.

Promover convenios con organismos gubernamentales y no gubernamentales
nacionales e internacionales con el objetivo de cooperacién y asistencia
técnica y obtencidn de recursos extrapresupuestarios.

Organizar reuniones de trabajo y seminarios, en coordinacién con los

Departamentos, con el cuerpo docents y con invitados, relativos al drea de su
competencia.

Area de Convenios

- Intervenir operativamente en la tramitacién de convenios.

- Realizar el seguimiento permanente de Ia giecucién v rendicién de los
convenios subscriptos por la Universidad en materia de cooperacion vy
servicio publico. }
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Mantener un registro permanente de los convenios de cooperacion y servicio
piblico de la Universidad.

Asesorar a las diferentes dreas de la Universidad, en lo referide a la
formulacidn, gestidn y seguimiento de convenios.

Difundir informacidn acerca de las actividades de cooperacion desarroliadas
en la UNLa.

Producir la informacién requerida por el Consejo Superior sobre los
convenios de la UNLa.

Area de Cooperacién

Asistir en Ja presentacion de Programas y Proyectos de la Universidad en 1o
referido o la aplicacién de programas y operalorias internacionales y
nacionales, en materia de cooperacidn.

Detcetar v difundir demandas emergentes y ofertas en los campos  de
Cooperacidn y el Servicio Pdblico en el dmbito nacional ¢ internacional.

Promover la participacién en las actividades de cooperacion y servicio
piblico entre los miembros de los Departamentos Académicos, Centros,
Secretarfas y otras dreas de la Universidad.

Promover, organizar y producir eventos culturaies y deportivos que s€
desarrollen en el marco de programas de cooperacidn comunitaria integral.

\
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SECRETARIA DE
CIENCIA Y TECNICA
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( SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA }
Reporta a RECTORADO
MISIONES

Planificar, promover y coordinar desarrollos estratégicos en cl

encia y
tecnologfa; previendo especialmente  su vinculacién con el sistema
productivo.

FUNCIONES

Establecer una adecuada coordinacién con los departamentos académicos y

las secretarfas de la Universidad para ¢l cumplimiento de las funcicnes a su
cargo.

Participar en la formulacion de la politica de la Universidad en las cuestiones
abarcadas en sus misiones.

Promover y coordinar proyectos cientificos, tecnoldgicos y de asistencia
técnica contemplando especialmente ¢l enfoque en “Ciencia , Tecnologia y

Sociedad”  (CTS) y la perspectiva integradora de “Investigacion 'y
Desarrollo” (I+D).

Entender en la elaboracién de Jos proyectos de reglamentacidn y resoluciones
del area.

Elaborar informes técnicos y dictdmenes para someterlos a consideracién de
las autoridades que corresponda.

Mantener informado al Rectorado, Secretarfas, Centros y Departamentos
acerca de las convocatorias y posibilidades de financiamiento de proyectos de
investigacién, vinculacién tecnologica, ciencia y tecnologia.

Participar en las gestiones necesarias para obtener el financiamiento de los
provectos de su drea de competencia.

Ejercer el seguimiento de los proyectos en ejecucién, pudiendo solicitar

informes a los responsables de cada uno y a los directores de Departamento,
Centros ¢ Secretarias.

Intervenir, en su drea de incumbencia, en todas las actividades regidas por el
Reglamento de Asistencia Técnica.

(1S
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Promover la publicacién de los resultados de las actividades de ciencia y
técnica.

Intervenir en los procesos vinculados con la proteccién, explotacién y
difusién de resultados de programas o actividades de investigacidn. de
vinculacidn, asistencia téenica y transferencia de tecnologia.

Impulsar y coordinar el relevamiento de la demanda del sistema productivo
sobre las dreas de Investigacién y Desarrollo, Ciencia y Tecnologfa,
permitiendo un adecuado disefio de los proyectos del drea en consonancia con
las necesidades de la produccién.

Promover emprendimientos tecnoldgicos v de asistencia téenica,

Intervenir, en conjunto con la Secretarfa de Administracidn, en la gestidn vy
administracion de subsidios provenientes de programas especiales.

Informar y proponer al Rector el destino de los recursos provenientes de
actividades de desarrollo, de los productos de investigacidn, prestacién de
servicios teenoldgicos u otros servicios de asistencia obtenidos por los
distintos proyectos .

Representar a la Universidad ante las autoridades del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologfa, los 6rganos del sistema establecido por la Ley N°

23.877 de promocién y fomento de la innovacién tecnolégica y demas
instituciones vinculadas a su drea de incumbencia,

Participar y coordinar ¢l relevamiento de la demanda institucional vy
comunitaria en las dreas de su competencia.

Coordinar con los departamentos, Secretarfas y Centros el asesoramiento a
empresas ¢ instituciones, tendiente a mejorar su perfil tecnoldgico vy
productivo.

Participar complementariamente en el disefio de los silios y pdginas

institucionales de la Universidad en redes informaticas, en lo concerniente a
su drea de incumbencia.

o
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DIRECCION DE PLANES, PROYECTOS Y VINCULACION

Reporta a: SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA
FUNCIONES  °

Asistir a las distintas unidades organizativas y a los responsables de la

¢jecucidn de proyectos en la formulacidn, bisqueda de financiacidén vy
ejecucion de los mismos.

Mantener informado al Secretario y a las instancias correspondientes acerca
de las convocatorias y posibilidades de financiamiento de proyecios

Promover emprendimientos tecnoldgicos y de asistencia técnica, en conjunto
con entidades publicas y privadas.

Gestionar la publicacién de los resultados de los proyectos.

Efectuar reuniones y seminarios. en coordinacidén con los departamentos, con el
cuerpo docente y con invitados, relativos al drea de su competencia.

Gestionar, cuando correspondiere, la evajuacién externa de los proyectos e
informes que los responsables de los mismos presenten, en ¢l drea de su
competencia.

Participar en los procesos vinculados con la proteccidn y explotacién de

resultados de programas y actividades de ciencia y tecnologia, vinculacidn,
asistencia técnica y transferencia tecnoldgica.

Ejercer el seguimiento de los proyectos de su competencia en ejecucion.

Representar a la Universidad, en ausencia del Secretario, ante las autoridades
del Sistema Nacional de Innovacidn y drganos del sistema establecido por la
Ley N° 23.877 de promocién y fomento de la innovacién tecnoldgica,

Asistir al Secretario, en coordinacién con el Departamento o Secretarfa

interviniente, en el disefio e implementacidén de proyectos de vinculacién
tecnoldgica.

Coordinar con los departamentos, Secretarias y Centros respectivos

asesoramientos a empresas e instituciones tendientes a mejorar su perfil
tecnoldgico y productivo.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
vinculadas con el 4ambito de su competencia.

l

DIRECCION DE GESTION Y APLICACIONES DE CIENCIA Y TECNICA J

Reporta a: SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA

FUNCIONES

Gestionar financiamiento para los proyectos de Ciefncia y Técnica.

iy



Participar en la gestién y administracién de subsidios provenientes de
programas especiales, en el drea de su competencia.

Intervenir en los procesos vinculados con la proteccién y explotacién de
resultados de programas y actividades de ciencia y tecnologfa. vinculacion,
asistencia técnica y transferencia tecnoldgica.

Mantener un registro y seguimiento de las obligaciones contractuales y

administrativas derivadas de las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacién.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
vinculadas con el dmbito de su competencia.




